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): trasformazione del po#tn di prganico da tempo parziale a tempo pieno.
| riferimento alla nota ni. 488 Hel 7 febbraio 2006 con la quale codesto Comune
nel far presente di aver fprocedutii on jatto di giunta n. 77/2005 alla trasformazione del

posto di organico di “assistente sociale”
richiesta ayanzata in tal senso de
comie possh operare la riduzione
comma 19% dell’art. 1 della legge £
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da tempo parziale a tempo pieno, a seguito della
{it' elj:lente, ha formulato un quesito inteso 2 conoscerc
1I1"194 della spesa di personale da calcolarsi ai sensi del
nzjaria n. 266/2005, tenuto conto che nell’anno 2005
ha avuto un incremci-®e “huto alla predetta trasformazione. All'uopo ha
lla regione Sardegna, aji &
2 COPIE, a Tegime, 1’80%3111

sZomputare dal “maonte” spesa 2004 il contributo
sendi dell’art. 14. comma 9, della legge regionale n.
esa annua del citato personale.

iguardo, si fa, prelimi# mgnte, presente che l'art’d, comma 15, del CCNL
prevede che { dipendenj ssulti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno
hiedere la trasformaziorie |del fapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla
nzione, a condizione chevi sfa la disponibilita del posto in organico.

ro, nella fattispecie in esame fla disponibilita del posto in organico & stata resa
| conseguenza alla trasfgr lone del predetto posto, trasformazione che l'ente
perare, tenuto conto d}l dirjtto del dipendente di chiedere la modifica del
pporto da tempo parziale 1po pienc.

posto, relativamente aita proplematica relativa al contenimento della spesa di
si- osserva che la citajal nofma di cui al comma 198 impone a tutte le
zioni locali di adottare|le Jnisure necessarie a garantire che le spese di
jon superino il corrisporidentd ammontare diminuito dell’1%.

inistero dell’Cconomia ¢ dlelld Finarize con la circolare n. 9 del 17.2.2006 (Supp.
alla G.U. n. 51 del 2.3. ‘2 06){ha fornito una serie di indicazioni in materia di
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e déi cormnmi dai 198 & 4[}6 dell’art. 1 della predetta legge 266/ 2005, chiarendo
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are che ai fini de]lahorr?ét a dpterminazione della base di calcolo per la riduzione
rcorre prendere in consi'!:i razjone le voci di spesa di personale relative all’anno
esclusione di particdldri §ipologie di spese espressamente indicate nella
| circolare tra cul compai “ le spese di personale totalmente a canco dl
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Cié?ante, si ritiene utile ra
comma 201 del citato articolo 1, gli

entl comumtan o priv
I'Ente.”

personale) possono es!
dei costi di Iunzmnamq:
D far fronte anche medi
dell’ utﬂlzz;o del personal
megl iduate nellh hrr
11t1md si rapp?gg:ﬁta c]:p. gu
Fovi in difficolta in ordi

a PDSSIbﬂIta di trasfor

ma 2, del dlgs. 267/20

conterumento della spesa per la contrattazione

mpo determinato, Ovvero di altre spese relative al
are in questione.

i]Ul'd nonustante le riduzioni di spesa ellelluate,
al aggmnguuzmo della predetta sogha dell'1%, pud
e taluni servizi con la creazione di “istituzioni” ex art.
0 quali organismi strumentali dell’ente locale per

y péssibilita dunque di stornarc la spesa relativa al

attualmente impiegato hel sefvizio, che verrebbe pertanto trasferito nella nuova
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